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Pouvez-vous nous présenter le groupe EMYSPHER et son
histoire ?

«Le groupe EMYSPHER est avant tout une aventure familiale.
L'entreprise a été fondée par notre pere, Emmanuel PEREZ,
qui a posé les bases d’un projet industriel reposant sur des
valeurs fortes : lengagement, lexigence technique, la
proximité avec les équipes et la confiance accordée aux
femmes et aux hommes qui font vivre Uentreprise.

Tres tot, Uentreprise s’est distinguée
par sa capacité d’innovation et son
ouverture aux évolutions
technologiques du secteur. Deés
2003, nous avons ainsi développé
nos premieres machines utilisant du
propane (R290), un fluide naturel a
faible impact environnemental et
sans PFAS. Ce choix technologique
précoce illustre la volonté du groupe
d’anticiper les transformations du

des solutions plus durables.

Fondateur

Comment le groupe s’est-il transformé ces derniéres
années ?

«Ces dernieres années ont été marquées par un chemin
important de transformation pour notre groupe. Nous avons
notamment engagé une mutation progressive de nos produits
et de nos technologies afin d’accompagner les évolutions du
secteur énergétique et les attentes croissantes en matiére de
performance environnementale.

Parallelement, nous avons structuré davantage nos pratiques
internes. En 2016, nous avons engagé la démarche MASE
(Manuel d’Amélioration Sécurité des Entreprises), traduisant
notre volonté de renforcer durablement la sécurité, la
prévention des risques et 'excellence opérationnelle dans
nos activités.

Quel role joue la démarche RSE dans cette transformation
2

«La démarche RSE s’inscrit naturellement dans cette
dynamique. Elle constitue a la fois un prolongement du
chemin déja parcouru et un cadre structurant pour lavenir.

Nous avons rejoint Uentreprise familiale en 2014. Depuis
cette date, nous avons poursuivi son développement avec
l'ambition de structurer un groupe industriel capable
d’accompagner ses clients de maniere globale. Notre objectif
a été de faire évoluer Uentreprise pour en faire un acteur
spécialiste et multicanal, capable de proposer des solutions
complétes dans les domaines du froid et des solutions
thermiques.

Au fil des années, nous avons renforcé les expertises du
groupe en développant plusieurs activités
complémentaires : conception et fabrication
d’équipements, ingénierie, installation et maintenance.
Cette organisation permet aujourd’hui au groupe
EMYSPHER d’apporter a ses clients des solutions globales
adaptées a leurs besoins industriels et énergétiques. »

Ces évolutions contribuent
également a renforcer la
résilience du groupe, en
consolidant nos organisations,
en améliorant nos processus et
en développant des solutions
technologiques toujours plus
adaptées aux enjeux
industriels de nos clients. »

Céline LACH et Adrien PEREZ
Seconde Génération

Elle permet notamment de faire bénéficier 'ensemble des
sociétés du groupe des bonnes pratiques développées par
chacune d’entre elles. Notre volonté est de renforcer les
synergies entre nos entités, de partager les expériences et de
progresser collectivement.



Au-dela des aspects opérationnels, cette démarche vise
aussi a réunir 'ensemble des équipes autour de valeurs
communes et d’'une mission partagée, qui dépasse les seuls
résultats économiques.

Nous sommes convaincus que la performance durable d’une
entreprise repose sur un équilibre entre performance
industrielle, responsabilité sociale et contribution positive a
la transition énergétique.

Ce premier rapport RSE marque une étape importante dans la
structuration de la démarche de responsabilité sociétale du
groupe EMYSPHER.

La réalisation de notre premier bilan carbone a constitué une
étape structurante. Elle a notamment mis en évidence que la
majorité de 'empreinte carbone de nos activités provient de
Lutilisation des équipements chez nos clients. Ce constat
confirme que Uinnovation technologique et 'amélioration
de Uefficacité énergétique de nos solutions constituent le
principal levier d’action du groupe.

« We craft sustainable process performance »

Depuis 1987, le groupe EMYSPHER congoit, fabrique, integre
et maintien des solutions frigorifiques et thermiques
destinées aux applications industrielles et tertiaires.

Notre métier repose avant tout sur la capacité a apporter des
solutions techniques sur mesure, adaptées aux besoins
spécifiques de chaque installation et aux exigences
opérationnelles de nos clients. Chaque projet est unique et
nécessite une compréhension fine des procédés industriels,
des contraintes énergétiques et des objectifs de
performance.

A Uimage de 'horlogerie de précision, notre travail s’appuie
sur une maitrise technique exigeante, sur la rigueur de
Uingénierie et sur Uattention portée aux moindres détails. La
conception de nos systemes mobilise des compétences
multiples —  thermodynamique, génie frigorifique,
hydraulique, automatisme — afin de garantir des
équipements fiables, performants et durables.

Cette exigence technique s’accompagne d’une véritable
culture du sur-mesure. Nous ne concevons pas des produits
standardisés, mais des solutions adaptées aux
environnements industriels les plus exigeants : procédés de
production, data centers, infrastructures critiques ou
installations énergétiques.

Au-dela de la technologie, notre métier est également animé
par une passion pour Uingénierie et LUinnovation
industrielle. Nos équipes partagent une méme exigence :
concevoir des systémes capables d’améliorer la performance
énergétique des installations tout en garantissant un haut
niveau de fiabilité.

Cette approche, mélant artisanat industriel, expertise
technique et innovation, constitue U'ADN du groupe
EMYSPHER et guide 'ensemble de nos développements.

Dans un contexte de transition énergétique, cette exigence
prend une dimension supplémentaire : concevoir des
solutions thermiques et frigorifiques capables d’améliorer
durablement la performance énergétique des procédés
industriels et de contribuer a la réduction de leur impact
environnemental.

« L’essentiel de notre impact environnemental se situe
chez nos clients, dans Uutilisation de nos équipements.

Concevoir des solutions toujours plus performantes est
donc le levier essentiel de notre contribution a la
transition énergétique. »



Notre développement

Notre aventure débute en 1987 avec la création de C.T.A
(Climatique et Traitement de UAir), initialement distributeur
en France de sécheurs d’air comprimé et de groupes de froid
industriels.

Trés tot tourné vers Uinternational et animé par une forte
culture du service, le groupe poursuit son développement
avec louverture de filiales et 'acquisition en 1992 de CVTI
(Chauffage, Ventilation et Tuyauterie Industrielle), une
étape structurante dans notre histoire.

Convaincus que Uexpertise technique passe par la maitrise
de nos technologies, nous avons progressivement renforcé
notre intégration industrielle en acquérant des sites de
production en Italie — Euroklimat — et en Thailande — D.L.T
(Dryer Industrial Thailand). Ces implantations nous
permettent de piloter notre recherche et développement, tout
en restant au plus proche des besoins de nos clients.

Au fil des années, nous sommes devenus un acteur
international multicanal, capable d’accompagner les
industriels dans leurs enjeux de performance énergétique et
de refroidissement des procédés.

Animés par la volonté d’aller au-dela d’un simple
regroupement de sociétés, nous avons créé en 2025 la
holding EMYSPHER, société mére du groupe, afin de fédérer
nos entités autour d’'un méme ADN, de valeurs communes et
d’une vision partagée. Dans cette perspective, le groupe
EMYSPHER a été structuré en 2025 afin de fédérer les
initiatives existantes, renforcer le partage des bonnes
pratiques et inscrire ces engagements dans une vision
cohérente a 'échelle du groupe.

par le groupe. EM fait référence a Emmanuel, fondateur a
Uorigine de laventure entrepreneuriale. Le Y rappelle
l'ancrage lyonnais du groupe, Lyon étant le siege historique de
ses activités. Enfin, SPHER symbolise les différentes
dimensions qui composent U'identité d’EMYSPHER : la sphére
thermodynamique, coeur de nos technologies ; la sphere
familiale, qui traduit Uhistoire et les valeurs entrepreneuriales
du groupe ; la sphere internationale, liée a notre présence sur
plusieurs continents ; et la sphere intellectuelle, qui incarne
l'exigence technique, Uinnovation et la transmission des
savoir-faire.

Aujourd’hui, EMYSPHER rassemble 215 collaborateurs
passionnés répartis sur trois continents, engagés chaque
jour pour concevoir, produire et déployer des solutions
thermiques et frigorifiques performantes et durables.

A presence on 3 continents and
in 5 countries
Active in ove countries with

1,300+ active customers
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Les sociétés du groupe

Le groupe s’appuie aujourd’hui sur huit sociétés réparties a
travers le monde, organisées pour conjuguer expertise
industrielle, proximité avec nos clients et compréhension des
spécificités culturelles et techniques de chaque marché.

Notre siége social est implanté en France, a Chaponost,
pres de Lyon, ou sont regroupées les équipes de CTA et de
CVTI, au cceur de notre organisation technique, commerciale
et opérationnelle.

En ltalie, au sud de Milan a Siziano, se trouvent nos deux
principaux sites industriels pour la fabrication de la ligne froid
industriel. Euroklimat est dédié a la conception et a la
fabrication de notre gamme, tandis que Ecoklimat regroupe
notre atelier de tolerie, contribuant a Uintégration industrielle

et a la maitrise de nos processus de production.

Pour accompagner notre développement international,
Euroklimat Germany et Euroklimat Middle East assurent la
distribution et le support commercial de nos solutions sur
leurs marchés respectifs.

En Asie, D.L.T constitue notre site de production spécialisé
dans la gamme Air Comprimé, tandis que CTA Asia Pacific
assure la mise en service, le support technique et la
maintenance de nos équipements dans la région.

Cette organisation internationale nous permet de combiner
savoir-faire industriel, présence locale et capacité
d’intervention globale, afin d’accompagner durablement
nos clients industriels dans leurs enjeux de performance
et de transition énergétique.
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La démarche RSE du groupe EMYSPHER repose sur une
gouvernance structurée et collaborative. Il s’agit d’un projet

transverse qui mobilise ’ensemble
des entités du groupe, tout en
trouvant son impulsion en France
grace a lengagement des équipes
frangaises. Afin de structurer cette
plusieurs groupes de
travail ont été constitués autour de

démarche,
thématiques clés Lamélioration
continue et Uinnovation durable de
nos produits, Uoptimisation de nos
transports et de notre logistique, le
renforcement de la santé et de la
sécurité au travail, le suivi de nos
indicateurs sociaux et la réalisation
de notre bilan carbone. Ces groupes
domaine

de travail animent leur

respectif, identifient les axes de

EMMANUELLE

RESPONSABLE ADV

VINCENT

« Nos investissements
sont pilotés en fonction
de nos objectifs RSE »

« Notre bilan Carbone
nous a fait prendre conscience
de I'impact de nos activités »

L

progrés et proposent des plans d’actions contribuant a une

dynamique d’amélioration continue. Des actions concretes

¥ y
5

ance

durable

sont notamment menées pour
renforcer les controles de
sécurité sur les chantiers, veiller
au respect du port des
équipements de protection
individuelle, assurer le suivi de
nos équipes et de nos sous-
traitants, et analyser les
indicateurs sociaux tels que
l’absentéisme. La Direction est
pleinement engagée dans cette
démarche et participe
activement a son déploiement
afin d’inscrire durablement la
responsabilité sociale,
environnementale et la sécurité

au ceeur des activités du groupe.

LUDOVIC

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER

« Nos indicateurs

extra financiers nous

permettent de nous améliorer

opérationnellement »

CLAIRE

GESTIONNAIRE RH

« La diversité, I'intégration

et la formation continue
sont des valeurs clefs »



La démarche RSE du groupe EMYSPHER s’inscrit dans la
continuité d’initiatives concrétes déja engagées au sein de
ses différentes entités, implantées en Europe et en Asie.
Bien avant la formalisation d’une stratégie RSE a 'échelle du
groupe,
structurantes en matiere d’environnement, de sécurité et de

plusieurs sociétés ont développé des actions

responsabilité industrielle.

En France, CVTl est engagée depuis 2016 dans une
démarche d’amélioration continue en matiere de
prévention des risques a travers la certification MASE. CTA
a réalisé en 2024 son premier bilan carbone afin de mieux
comprendre et maitriser Uempreinte environnementale de
ses activités et de ses produits. En Italie, Euroklimat a
entrepris
industriels avec Uinstallation de panneaux photovoltaiques.

lélectrification progressive de ses sites

Sur la base de ces engagements et des enjeux
identifiés, EMYSPHER structure sa démarche RSE
autour de trois engagements fondamentaux tels des
brins d’ADN :

En Thailande, la société D.I.T. a renforcé les dispositifs de
sécurité industrielle de son site de production afin de
consolider la prévention des risques et la protection de ses
collaborateurs. Ces initiatives ont été développées dans des
contextes industriels, réglementaires et culturels variés.

Conscient que la sensibilité aux enjeux environnementaux,
sociaux et de gouvernance peut différer selon les territoires,
le groupe EMYSPHER conduit sa démarche RSE avec
pragmatisme et responsabilité, en tenant compte des
réalités locales de chacune de ses entités tout en
poursuivant un objectif commun de progres durable.

1. Impact environnemental de nos activités

2. Sante, sécurité et qualité de vie au travail
de nos collaborateurs

3. Gouvernance éthique et transparente

LES 3 BRINS D’ADN D’EMYSPHER

Construire une performance durable et responsable

1. IMPACT
ENVIRONNEMENTAL
de nos activités

co;
£Z

Réduction de
'empreinte carbone
(transports, énergle,
logistique)

Optimisation
des ressources
et gestion des déchets

! Eco-conception &
innovation durable

= de nos produits

2. SANTE, SECURITE & QVT

de nos collaborateurs

AMELIORATION
CONTINUE

PERFORMANCE
DURABLE

ENGAGEMENT
COLLECTIF

INNOVATION
RESPONSABLE

3. GOUVERNANCE ETHIQUE

et transparente

Ethique des affaires
& conformité

Transparence &
communication
responsable
(parties prenantes,
reporting RSE)

Achats responsables
& relations durables
AVEC NoS partenaires

@\

SATISFACTION CLIENT

RESPONSABLE

* Emyspher

Une démarche transverse portée par nos équipes,
déployée a I'échelle du groupe, au service d’'un impact mesurable et durable.




Impact environnemental de nos
activités - Projet « Innovation verte
et climat »

La maitrise de limpact environnemental de ses activités
constitue un enjeu majeur pour le groupe EMYSPHER. Les
métiers du groupe, liés a la conception, a la fabrication et a
Uintégration de solutions thermodynamiques destinées aux
applications industrielles et tertiaires, placent naturellement
la performance énergétique et la réduction des émissions de
gaz a effet de serre au coeur de sa responsabilité.

Afin de structurer ses actions dans ce domaine, le groupe a
engagé un programme « Innovation verte et climat », qui fixe
des orientations et des objectifs a horizon 2030, visant a
réduire 'empreinte environnementale de ses activités et a
accompagner ses clients dans leur transition énergétique.

Le groupe EMYSPHER inscrit ainsi

environnementale

sa trajectoire
logique de
mesurable, avec des objectifs structurants a horizon 2030.

dans une progrés

Dans ce cadre, EMYSPHER s’est fixé plusieurs engagements :

L] Intégrer des fluides frigorigénes naturels sans PFAS
dans ’ensemble de ses solutions d’ici 2030, afin de réduire
Uimpact climatique des installations et de favoriser des
technologies plus respectueuses de lenvironnement et
exempt de PFAS. Le groupe développe également des
solutions permettant a ses clients de mobiliser des
dispositifs de financement liés a la transition énergétique,

i. Intégrer des fluides

frigorigénes naturels sans
PFAS dans Uensemble de ses

solutions d’ici 2030

A

a Engagement

Le groupe EMYSPHER s’engage a intégrer des fluides
frigorigenes naturels dans 'ensemble de ses solutions a

notamment les certificats d’économie d’énergie (CEE) mais
aussi pour répondre aux enjeux de la taxonomie européenne.

Réduire de 15 % lUintensité carbone du groupe rapportée
au chiffre d’affaires d’ici 2030, en diminuant les émissions
de CO, équivalent liées a ses activités. Cette démarche inclut
notamment 'amélioration de la performance énergétique des
équipements, la réduction des consommations énergétiques
et la digitalisation des produits afin d’optimiser leur
fonctionnement.

Optimiser la flotte de véhicules du groupe d’ici 2030, avec
pour objectif une consommation moyenne de carburant de 7
L/100 km, tout en explorant progressivement des solutions de
mobilité a plus faibles émissions.

Réaliser et actualiser régulierement le bilan carbone
complet des activités du groupe (hors Thailande dans un
premier temps), afin d’identifier les principaux postes
d’émissions et de piloter les actions de réduction dans la
durée.

Ces engagements s’inscrivent dans une démarche
d’amélioration continue visant a concilier performance
responsabilité

industrielle, innovation technologique et

environnementale.

horizon 2030. Cette orientation s’inscrit dans une trajectoire
cohérente avec les principes de la taxonomie européenne, en
privilégiant des technologies contribuant & Uatténuation du

changement climatique, a Uamélioration de Llefficacité



énergétique et a la réduction de 'empreinte carbone des
installations.

L’analyse du bilan carbone du groupe met en évidence qu’une
part significative de Uimpact climatique des activités
thermodynamiques est liée aux émissions potentielles de
fluides frigorigenes, notamment en cas de fuite lors de
U’exploitation des équipements. La réduction du potentiel de
réchauffement global des fluides utilisés constitue ainsi
un levier essentiel pour atteindre Uobjectif du groupe de
réduction de 15 % de son intensité carbone rapportée au
chiffre d’affaires a horizon 2030.

Dans ce contexte, le recours aux fluides naturels constitue un
axe structurant de la stratégie d’innovation du groupe. Ces
fluides, par nature exempts de substances per- et
polyfluoroalkylées (PFAS), permettent de s’inscrire dans
une démarche anticipant les évolutions réglementaires
européennes visant a restreindre 'usage de ces composés
persistants. Le groupe s’engage ainsi dans une trajectoire
progressive vers des solutions PFAS-free, en cohérence avec
ses objectifs environnementaux et sa volonté de proposer des
technologies durables.

Lobjectif est de généraliser progressivement ces
technologies dans l'ensemble de ses gammes de produits,
lorsque les conditions techniques, réglementaires et de
sécurité le permettent.

Actions significatives

Cette orientation repose sur un effort soutenu de recherche
et développement, visant a concevoir des solutions
thermodynamiques adaptées a lutilisation de fluides
naturels et a répondre aux nouveaux projets avec ces
technologies.

Le groupe EMYSPHER fait partie des pionniers de
Lutilisation du propane (R290) dans les équipements
thermodynamiques. Le premier groupe frigorifique
fonctionnant au R290 a été développé et produit en 2001
dans lusine italienne Euroklimat, marquant une étape
importante dans l'évolution des technologies frigorifiques

Par ailleurs, le groupe compte aujourd’hui plus de 3 000
unités fonctionnant au propane installées dans le monde,
illustrant Uindustrialisation et la diffusion progressive de ces

vers des solutions plus respectueuses du climat. Depuis lors,
le groupe a poursuivi le développement de cette technologie
et a déployé ces solutions sur de nombreux projets
industriels.

Le choix des fluides naturels constitue un levier majeur de
réduction des émissions potentielles de gaz a effet de serre.
Atitre d’exemple, le propane (R290) présente un potentiel de
réchauffement global (GWP) de 3, contre 2 088 pour le
R410A. A masse de fluide équivalente, le potentiel de
réchauffement global du R410A est donc prés de 700 fois
supérieur a celui du propane. Le recours a ces fluides permet
ainsi de réduire significativement les tonnes équivalent CO,
(teqCO,) associées a la charge frigorifique et de limiter
limpact climatique potentiel des équipements tout en
garantissant une solution avec un fluide « PFAS free ».

g Résultats

Cette transition est déja largement engagée. A U'échelle du
groupe EMYSPHER, une part croissante du chiffre d’affaires
est aujourd’hui réalisée avec des solutions intégrant des
fluides frigorigénes naturels, avec 62 % du chiffre d’affaires
en 2025.

Part du CA 2025
solutions avec ou sans PFAS

62%

PFAS-free

s PRAS-free WSS PRAS

manufacturés a lUexception d’'une gamme: les armoires de

climatisations.

Cette dynamique confirme que la transition vers les fluides naturels
n’est pas seulement un objectif technologique et environnemental,
mais constitue déja une réalité industrielle et économique pour le

technologies.

Pour finirnous sommes capables de répondre avec des solutions
sans ou avec un fluide frigorigéne naturel sur tous nos produits groupe EMYSPHER, contribuant directement a la trajectoire de

réduction de son empreinte carbone.



ii. Réduire de 15 % Ulintensité
carbone du groupe rapportée
au chiffre d’affaires d’ici 2030

a Engagement
S
Le groupe EMYSPHER s’est fixé pour objectif de réduire de 15

% son intensité carbone rapportée au chiffre d’affaires a
horizon 2030. Cet indicateur permet de suivre l’évolution des
émissions de gaz a effet de serre du groupe tout en tenant
compte de la croissance de son activité.

Le groupe connait en effet une croissance moyenne
annuelle de son chiffre d’affaires de Uordre de 8 % (TCAM).
Dans ce contexte de développement soutenu, la réduction de
Uintensité carbone constitue un levier essentiel pour concilier
croissance industrielle et trajectoire de décarbonation.

Cette analyse constitue une étape essentielle dans la mise en
place de la stratégie climat du groupe EMYSPHER. Elle a
permis d’identifier les principaux postes d’émissions sur
l’ensemble de la chaine de valeur et d’établir une année de
référence a partir de laquelle pourront étre suivis les progrés
réalisés.
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Compte tenu de la taille et de la structuration actuelle des
différentes entités du groupe, le bilan carbone a, dans un
premier temps, été réalisé sur le périmétre de CTA France,
qui constitue aujourd’hui Uentité disposant des données les
plus structurées pour cet exercice. Cette premiére analyse
constitue une base de référence destinée a étre
progressivement élargie a 'ensemble des sociétés du groupe
EMYSPHER.

Actions significatives

En 2024, CTA France a réalisé son premier bilan carbone
complet, permettant d’identifier les principaux postes
d’émissions de gaz a effet de serre liés a ses activités.

Ce travail d’analyse et de structuration constitue ainsi le
socle de la future trajectoire de réduction des émissions
du groupe, en permettant d’orienter les actions a venir vers
les leviers les plus significatifs d’amélioration.
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La réalisation de notre premier bilan carbone réalisé sur le
périmetre CTA France pour 'année 2024 met en évidence
une répartition des émissions fortement concentrée sur les
émissions indirectes du Scope 3, qui représentent
l'écrasante majorité (> 99.9%)de lUempreinte carbone de
Uentreprise. Ce constat renforce la pertinence des actions
engagées par le groupe pour améliorer la performance
énergétique de ses solutions et développer des technologies
utilisant des fluides frigorigenes naturels a faible impact
climatique.



NOS LEVIERS MAJEURS
DE DECARBONATION

Deux actions prioritaires représentent 91,85% du potentiel
de réduction de nos émissions de GES.
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iii. Optimiser la flotte de véhicules
du groupe d’ici 2030

A Epngagement
6 Le groupe EMYSPHER s’engage a optimiser la

performance environnementale de sa flotte de
véhicules a horizon 2030, avec pour objectif d’atteindre une
consommation moyenne de 7 L/100 km pour les véhicules
utilisés dans le cadre des activités professionnelles.

Cetengagements’inscritdans lavolonté du groupe de réduire
les émissions de gaz a effet de serre liées aux déplacements
professionnels, tout en accompagnant 'évolution progressive
des modes de mobilité vers des solutions a plus faibles
émissions.

Actions significatives

Afin de mieux piloter la consommation de sa flotte, le groupe
a mis en place un systéme de cartes carburant TotalEnergies
Service, permettant de centraliser et d’analyser la
consommation de 'ensemble des véhicules.

Ce dispositif offre un suivi précis des consommations de
carburant et constitue un outil de pilotage permettant
d’identifier les marges d’amélioration dans la gestion du parc
automobile.

Le renouvellement des véhicules est également réalisé en
tenant compte des niveaux de consommation et des
performances environnementales des modéles, afin de

POTENTIEL DE REDUCTION GAIN GES ESTIME
DES GES GLOBAL
tCO,e % DU BILAN
2 442 86%

. 3 316 5,85%

5758 91,85%

t COse du bilan global

privilégier progressivement les véhicules les plus efficients.
Dans cette démarche, le groupe encourage Uutilisation de
véhicules hybrides et électriques, tout en laissant aux
collaborateurs une liberté de choix adaptée a leurs usages
professionnels.

Par ailleurs, des actions de sensibilisation a la conduite
responsable sont menées auprés des équipes afin de
promouvoir des pratiques de conduite plus économes en
carburant et plus respectueuses de ’environnement.

ﬁ Résultats

Le suivi de cet indicateur est actuellement réalisé sur le
périmétre de la société CVTI, qui dispose d’une flotte de
véhicules significative liée a ses activités opérationnelles.

Pour lannée 2024, la consommation moyenne observée
s’établita 7,22 L/100 km et 7,39 L/100 km selon les catégories
de véhicules, soit un niveau déja proche de Uobjectif fixé a 7
L/100 km.

Le groupe prévoit d’étendre ce suivi a ’lensemble des entités
du groupe, notamment CTA et Euroklimat, a partir de 2026, fin
de disposer d’un indicateur harmonisé a Uéchelle
d’EMYSPHER et de renforcer le pilotage de la performance
environnementale de sa flotte.



iv. Réaliser et actualiser

régulierement le bilan carbone

complet des activités du

groupe (hors Thailande dans un
premier temps)

Le groupe EMYSPHER s’engage a réaliser et actualiser régulierement Dans un premier temps, cet exercice sera déployé a l'échelle des entités
le bilan carbone de ses activités, afin de disposer d’une vision précise
de son empreinte climatique et de piloter sa trajectoire de réduction

des émissions de gaz a effet de serre.

européennes du groupe, la Thailande étant intégrée dans un second temps en
raison des spécificités organisationnelles et de la disponibilité des données.

Sante, sécurité et qualité de vie au
travail de nos collaborateurs

. Une culture sécurité structurée et partagée

La protection de la santé et de la sécurité des collaborateurs
constitue un engagement fondamental du groupe. Héritée
notamment de la démarche MASE engagée depuis 2016,
cette culture de prévention repose sur lanticipation des
risques, la formation des équipes et le contrdle régulier des
pratiques sur le terrain.

Dans ce cadre, le groupe renforce continuellement les
actions de sensibilisation et de formation afin de diffuser les
bonnes pratiques a 'ensemble des collaborateurs. Chaque
collaborateur bénéficie ainsi de plusieurs sessions de
formation dédiées a la sécurité, tandis que des audits
systématiques des équipements de protection individuelle
sont réalisés sur les chantiers afin de garantir leur conformité
et leur bonne utilisation.

L'objectif poursuivi est d’inscrire durablement nos
activités dans une dynamique de zéro accident, que ce soit
sur nos sites, sur les chantiers ou lors des déplacements
professionnels.

. Préserver la santé et ’équilibre au travail

Le groupe considere que la santé des collaborateurs est un
facteur essentiel de performance durable et d’engagement
collectif. Des actions de prévention sont mises en ceuvre afin
de favoriser un environnement de travail sain et équilibré.
Dans cette perspective, le groupe veille a maintenir un taux
d’absentéisme inférieur a 6 % par an, grace a des actions
ciblées visant a améliorer les conditions de travail et a
prévenir les situations de fatigue ou de désengagement.

. Développer les compétences face aux
transitions technologiques et environnementales

Les évolutions technologiques et les enjeux de transition
énergétique transforment profondément les métiers du froid
et du génie thermique. Le développement des compétences
constitue donc un levier stratégique pour accompagner ces
mutations.

Le groupe s’engage a augmenter significativement les
heures de formation par collaborateur, notamment dans les
domaines de Uinnovation technologique, de la sécurité et des
nouvelles solutions énergétiques. Des sessions spécialisées
sont également organisées pour les équipes techniques afin
de renforcer Uexpertise sur les technologies utilisant des
fluides frigorigenes naturels, au coeur de la stratégie
industrielle du groupe.

Afin de favoriser la transmission des savoir-faire et
Uintégration des nouveaux talents, un programme de
mentorat est également mis en place pour accompagner les
nouvelles recrues dans leur montée en compétences.

. Promouvoir la diversité et Uattractivité des
meétiers industriels

Le groupe est convaincu que la diversité des profils et
des parcours constitue un facteur d’innovation et de
performance collective. Dans un secteur industriel
historiquement peu féminisé, nous nous engageons a
renforcer Uattractivité de nos métiers auprés des femmes.

A ce titre, le groupe s’est fixé pour objectif d’augmenter
de 5 % la représentation des femmes dans les fonctions
hors production d’ici 2030, contribuant ainsi a favoriser une
plus grande diversité au sein des équipes et des fonctions
d’encadrement.

En renforcant la sécurité, la santé et le
développement des compétences de ses collaborateurs,
le groupe consolide les fondations humaines
indispensables a la transformation durable de ses
activités. Ces engagements contribuent directement a la
mise en ceuvre de sa stratégie RSE et a l’alighement
progressif de ses activités avec les objectifs de la
taxonomie européenne, en soutenant le déploiement de
solutions  technologiques innovantes et plus
respectueuses de ’environnement.



i.  Une culture sécurité structurée et
partagée

— Engagements

== La protection de la santé et de la sécurité de nos
collaborateurs constitue une priorit¢ fondamentale du
groupe. Dans la continuité de notre démarche de prévention
structurée, notamment au travers de notre engagement dans
la démarche MASE, nous nous attachons a diffuser une
culture sécurité partagée par 'ensemble des équipes.
Afin de renforcer cette culture, le groupe s’engage a organiser
au minimum trois sessions de sensibilisation a la sécurité
par collaborateur chaque année, sous forme de flash
sécurité, causeries sécurité ou formations HSE, permettant
de rappeler régulierement les bonnes pratiques et les regles
essentielles de prévention.

La prévention repose également surun controle rigoureux des
équipements et des moyens mis a disposition des équipes. A
ce titre, le groupe s’engage a auditer annuellement 100 %
des équipements de protection individuelle (EPI),
notamment lors des visites sécurité réalisées sur les
chantiers. Dans la méme logique de prévention, 100 % des
véhicules de service ou de fonction font lobjet d’un
contréle annuel, tout comme lensemble de Lloutillage
électroportatif et des moyens de levage, afin de garantir leur
conformité et leur bon état de fonctionnement.
A travers ces engagements, le groupe poursuit un objectif
clair et exigeant : atteindre zéro accident avec arrét de
travail sur lensemble des sites, en renforgant la prévention,
la formation et le contrdle sur 'ensemble de ses activités.

Actions significatives

La diffusion d’une culture sécurité repose avant tout
sur la présence réguliére des équipes d’encadrement sur le
terrain et sur un dialogue permanent avec les collaborateurs.
Dans cette logique, le groupe a renforcé en 2025 ses actions
de prévention a travers un programme structuré de visites
sécurité et d’audits terrain.

Au total, 1 065 visites sécurité ont été réalisées en 2025,
incluant des audits opérationnels directement sur les
chantiers et les sites d’intervention. Ces visites permettent de
vérifier Uapplication des régles de sécurité, le port des
équipements de protection individuelle, U'état du matériel et
l'adéquation des pratiques aux analyses de risques établies.
Elles constituent également un moment privilégié d’échange
avec les équipes afin de rappeler les bonnes pratiques et
d’identifier les axes d’amélioration.

Le suivi des accidents du travail (AT) constitue également un
indicateur clé de Ulefficacité de cette démarche de
prévention. En 2025, la société CVTl a enregistré deux

accidents du travail avec arrét, intervenus apres 1 479 jours
sans accident, soit 4 ans et 18 jours sans arrét de travail.

Pour les autres entités du groupe, les indicateurs sont les
suivants :

CTA: 2 accidents du travail avec arrét
Euroklimat : 5 accidents du travail avec arrét
Ecoklimat : 0 accident du travail avec arrét

Ces indicateurs font U'objet d’un suivi régulier afin d’identifier
les causes des événements, de partager les retours
d’expérience et de mettre en ceuvre les actions correctives
nécessaires dans une logique d’amélioration continue.

Résultats
Les actions engagées par le groupe en matiere de

prévention et de sensibilisation contribuent a renforcer
progressivement la culture sécurité au sein des équipes.
Les visites sécurité régulieres, les formations et les controles
systématiques des équipements permettent d’améliorer les
pratiques opérationnelles et de réduire les situations a risque.

Les résultats observés témoignent de Uefficacité de cette
démarche. La société CVTI a ainsi maintenu une période
particulierement longue sans accident du travail avec
arrét, atteignant 1 479 jours, soit 4 ans et 18 jours, avant
LPenregistrement de deux accidents avec arrét en 2025.

Cette performance illustre Uimplication quotidienne des
équipes dans l'application des regles de sécurité et dans la
prévention des risques sur les chantiers.

Dans cette dynamique, CVTI a joué un réle de pilote au sein
du groupe, notamment grace a ’expérience acquise dans le
cadre de la démarche MASE et a la structuration de ses
pratiques de prévention. Les méthodes mises en place, telles
que les visites sécurité terrain, la sensibilisation réguliére des
équipes et le suivi des indicateurs de sécurité, constituent
aujourd’hui un socle de bonnes pratiques.

Le groupe souhaite désormais déployer progressivement ces
pratiques au sein de ’ensemble de ses entités européennes,
afin d’harmoniser les standards de sécurité et de renforcer
une culture prévention commune a 'échelle du groupe.

A travers cette démarche d’amélioration continue, le
groupe poursuit son ambition de réduire durablement la
sinistralité et de tendre vers un objectif de zéro accident
avec arrét de travail.



i. Préserverlasanté etl’équilibre au
travail

a Engagements

= Le groupe considere que la santé et U'équilibre des
collaborateurs constituent un facteur essentiel de
performance durable et d’engagement collectif. Dans cette
perspective, il s’engage a promouvoir un environnement de
travail respectueux de la santé physique et mentale des
équipes, en mettant en place des actions de prévention et
d’accompagnement adaptées aux réalités de ses métiers
industriels et de terrain.

Le suivi de l'absentéisme constitue un indicateur clé de
pilotage pour identifier les situations nécessitant des actions
d’amélioration. Le groupe s’est fixé pour objectif de réduire
progressivement le taux d’absentéisme et de tendre vers
un niveau inférieur a 6 %, grace a des actions ciblées visant
a améliorer les conditions de travail et a prévenir les
situations de fatigue professionnelle.

Actions significatives
Afin de préserver la santé des collaborateurs et d’améliorer
leurs conditions de travail, le groupe déploie plusieurs
actions concréetes.

Résultats
P Le taux d’absentéisme fait 'objet d’un suivi régulier
au sein des différentes entités du groupe, permettant
d’identifier les tendances et de mettre en place des actions
adaptées lorsque cela est nécessaire. Cet indicateur
constitue un outil de pilotage important pour évaluer
Uefficacité des actions menées en matiere de prévention et

d’amélioration des conditions de travail.

Pour Uexercice 2025, les taux d’absentéisme observés au sein
des différentes entités du groupe sont les suivants :

iii. Développerles compétencesface
aux transitions technologiques et
environnementales

A
a Engagements
S

Les évolutions technologiques et les enjeux liés a la transition
énergétique transforment profondément les métiers du froid,
du génie thermique et de Uefficacité énergétique. Dans ce
contexte, le groupe considere le développement des
compétences comme un levier stratégique pour
accompagner ces mutations et garantir la pérennité de ses
savoir-faire industriels. Le groupe s’engage ainsi a renforcer
Ueffort de formation de ses collaborateurs, avec pour objectif
d’augmenter de 20 % les heures de formation, en
particulier dans les domaines liés a la sécurité, a
Uinnovation technologique et aux solutions utilisant des

Des investissements réguliers sont réalisés sur les lignes
de production afin d’améliorer ’'ergonomie des postes de
travail, en limitant les contraintes physiques et les gestes
répétitifs. Par ailleurs, les environnements administratifs et
techniques font également LUobjet d’améliorations,
notamment par 'équipement des collaborateurs en postes
de travail ergonomiques et en écrans adaptés, favorisant
de meilleures conditions de travail au quotidien.

Le groupe met également en place des dispositifs
d’accompagnement des collaborateurs, notamment a travers
la réalisation d’entretiens de reprise aprés une absence,
permettant d’identifier les éventuelles difficultés et d’adapter
les conditions de retour au travail si nécessaire.

Enfin, conscient de lUimportance de Uéquilibre entre vie
professionnelle et vie personnelle, le groupe rappelle
régulierement Uimportance du droit a la déconnexion, afin
de prévenir les situations de surcharge ou d’hyperconnexion.

4,15% EK, 1,8% CVTI, 2,3% CTA

Ces résultats reflétent les réalités opérationnelles propres a
chaque activité et font objet d’'une analyse réguliere afin
d’identifier les leviers d’amélioration. Le groupe poursuit ainsi
son objectif de réduction progressive de ’labsentéisme, en
renforgant les actions de prévention, les investissements
dans lergonomie des postes de travail et les dispositifs
d’accompagnement des collaborateurs.

fluides frigorigénes naturels. Par ailleurs, une attention
particuliere est portée a la transmission des savoir-faire et a
l'accompagnement des nouveaux collaborateurs afin de
faciliter leur intégration et leur montée en compétences.

Actions significatives

Afin d’accompagner ces transformations technologiques et
environnementales, le groupe met en ceuvre plusieurs
actions de formation et de transmission des connaissances.



Des sessions de formation spécialisées sont organisées pour
les équipes techniques, notamment sur les nouvelles
technologies frigorifiques et les solutions utilisant des fluides
naturels, qui constituent un axe stratégique de
développement pour le groupe. Ces formations permettent
aux équipes de maitriser les évolutions réglementaires, les
nouvelles architectures de machines et les bonnes pratiques
associées a ces technologies. Le groupe souhaite
également favoriser la transmission des compétences
internes a travers la mise en place progressive d’un
programme de mentorat, permettant aux collaborateurs
expérimentés d’accompagner les nouvelles recrues dans
leur intégration et dans Uapprentissage des savoir-faire
spécifiques aux métiers du groupe.

iv. Promouvoir la diversité et

Uattractivité des métiers

industriels

A Engagements
a Le groupe est convaincu que la diversité des profils

et des parcours constitue un levier essentiel
d’innovation, de performance collective et d’ouverture. Dans
un secteur industriel et technique historiquement peu
féminisé, il s’engage a favoriser une plus grande diversité au
sein de ses équipes et a renforcer Uattractivité de ses métiers.
Dans cette perspective, le groupe s’est fixé pour objectif
d’augmenter de 5 % la représentation des femmes dans
les fonctions hors production d’ici 2030, en veillant
notamment a favoriser 'accés des femmes aux fonctions
techniques, administratives et d’encadrement.
Au-dela de cet objectif, le groupe s’attache a promouvoir une
culture d’entreprise fondée sur lUégalité des chances, le
respect et la valorisation des compétences,
indépendamment du genre, de lage ou du parcours
professionnel.

Actions significatives

Afin de renforcer lattractivité de ses métiers et
d’encourager une plus grande diversité au sein de ses
équipes, le groupe mene différentes actions en matiere de
recrutement, d’intégration et de développement des talents.

Gouvernance éthique et
fransparente

Dans un contexte industriel en constante évolution, le groupe
attache une importance particuliere a la qualité de sa
gouvernance et a la transparence de ses pratiques. Cette
approche vise a garantir une gestion responsable de ses
activités, a renforcer la confiance de ses parties prenantes et
a inscrire durablement son développement dans une
démarche éthique et responsable.

La gouvernance du groupe repose sur des principes de
transparence, de responsabilit¢ et de dialogue avec

Résultats

h Le suivi des heures de formation constitue un

indicateur clé pour mesurer les progres réalisés en matiere de
développement des compétences. L'objectif du groupe est
d’augmenter de 20 % le volume d’heures de formation par
collaborateur, afin de renforcer Uexpertise technique des
équipes et de soutenir innovation.

En investissant dans la formation et la transmission des
savoir-faire, le groupe entend accompagner durablement les
transformations technologiques et environnementales de ses
métiers, tout en garantissant la qualité et la fiabilité de ses
solutions industrielles.

Une attention particuliere est portée a la promotion des
métiers techniques et industriels, notamment aupres des
jeunes générations et des publics sous-représentés dans ces
filieres. Le groupe veille également a favoriser Uintégration et
l'accompagnement des nouveaux collaborateurs, en
facilitant leur montée en compétences et leur évolution
professionnelle.

Par ailleurs, le développement d’une culture d’entreprise
fondée sur la collaboration, la transmission des savoir-faire et
’engagement collectif contribue a renforcer Uattractivité des
métiers du groupe et a fidéliser les talents.

5 Résultats
[ Le suivi de la représentation des femmes au sein des

différentes fonctions du groupe permet d’évaluer les progres
réalisés en matiere de diversité. Lobjectif fixé d’ici 2030 est
d’augmenter de 5 % la part des femmes dans les fonctions
hors production, contribuant ainsi a renforcer la diversité des
profils et des compétences.

A travers ces engagements, le groupe souhaite contribuer a
faire évoluer 'image des métiers industriels, en mettanten
avant leur dimension technologique, innovante et durable, et
en favorisant 'acces d’un public plus large a ces carrieres.

l'ensemble de ses parties prenantes. Elle vise a garantir des
pratiques éthiques, des relations durables avec nos
partenaires et une contribution positive aux enjeux sociétaux
et environnementaux.

. Transparence et relations responsables avec
nos parties prenantes

Le groupe attache une importance particuliere a la
transparence et a la qualité du dialogue avec 'ensemble de



ses parties prenantes — collaborateurs, clients, fournisseurs
et partenaires. Cette démarche vise a renforcer la confiance,
a améliorer la circulation de Uinformation et a garantir des
relations durables fondées sur la responsabilité, la réactivité
et le respect des engagements.

Dans cette perspective, plusieurs actions concretes sont
mises en ceuvre afin d’assurer un partage régulier de
Uinformation et de maintenir un niveau d’exigence élevé dans
les relations avec les partenaires du groupe.
e Organiser 4 réunions d’information annuelles (1 par
trimestre) afin de partager les résultats, les projets et les
priorités du groupe.
* Répondre a 100 % des demandes clients sous 48 heures.
e Evaluer chaque année 100 % des fournisseurs
stratégiques, afin de garantir la qualité et la fiabilité de la
chaine d’approvisionnement.
e Publier un rapport RSE annuel synthétique afin de
partager les engagements et les progres réalisés dans le
cadre de la démarche de développement durable du groupe.

. Contribution positive et engagement sociétal
Au-dela de ses activités industrielles, le groupe souhaite
contribuer a des initiatives a impact positif et encourager les
démarches favorables a la transition environnementale.
Cette approche vise également a associer les clients et
partenaires a cette dynamique et a valoriser les choix
technologiques plus respectueux de ’'environnement.

A travers ces initiatives, le groupe souhaite soutenir des
projets innovants et encourager des actions concréetes en
faveur de la transition écologique.

e Financer des entreprises ou initiatives a impact,
contribuant au développement de solutions

environnementales ou sociétales.

e Envoyer des arbres a planter lorsque nos clients
choisissent des solutions utilisant des fluides naturels,
afin de sensibiliser aux enjeux climatiques et de promouvoir
des technologies a faible impact environnemental.

A travers ces engagements, le groupe entend renforcer une
gouvernance responsable fondée sur la transparence, la
confiance et la contribution positive aux enjeux
environnementaux et sociétaux.



A Uhorizon 2030, le groupe Emyspher affirme une trajectoire
claire et mesurable, en alignant ses engagements sur les
Objectifs de Développement Durable et en placant
Uinnovation, la responsabilité et la performance durable
au coeur de chacune de ses décisions. Cette ambition se
traduit par des priorités structurantes, directement
connectées a nos activités industrielles et aux enjeux de nos

parties prenantes. Le schéma ci-aprés illustre les Objectifs de

W
¢ Emyspher
We craft sustainable
process performance

NOTRE VISION

Etre un acteur industriel
de réfé innovant et
au service de la performance durable
de nos clients et de la planéte.

CAP 2030

Des objectifs ambitieux

NOS 3 BRINS D'’ADN

alignés sur les
Objectifs de Développement
Durable (ODD)

IMPACT ENVIRONNEMENTAL
Réduire notre empreinte et
développer des solutions durables

SANTE, SECURITE & QVT
Garantir la sécurité, le bien-étre

et le développement de nos équipes

GOUVERNANCE ETHIQUE

& TRANSPARENTE

Agir avec intégrité et responsabilité
& tous les niveaux
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Développement Durable sur lesquels nous avons choisi de
concentrer nos efforts, ainsi que les engagements concrets et
les indicateurs associés qui guideront notre action dans les
années a venir. Il incarne notre volonté de passer d’une
démarche d’intention a une logique d’impact mesurable,
au service d’une performance durable pour nos clients,
nos équipes et la société.

NOS ODD PRIORITAIRES A L'HORIZON 2030

ENERGIE PROPRE
ETD'UN CO0T
ABORDABLE

L
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&
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MESURES RELATVES
A LA LUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

INDUSTRIE, 1 B PADX, JUSTICE
INNOVATION ET ETINSTITUTIONS
INFRASTRUCTURE EFFICACES

1 CONSOMMATION
ET PRODUCTION
RESPONSABLES

O

10 o
A
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PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES DRJECTIFS

NOS ENGAGEMENTS, DES IMPACTS MESURABLES A L'HORIZON 2030 (PAR RAPPORT A 2024)

NOS ENGAGEMENTS RSE A L'HORIZON 2030

Agir aujourd’hui pour un impact durable demain

ACCELERER LA TRANSITION ENVIRONNEMENTALE

Réduire de 15 % notre intensité carbone
rapportée au chiffre d'affaires & horizon 2030*
par rapport & 2024

. Ia part g
* Concevoir des produits éco-performants et durables

¢ Optimiser I'utilisation des ressources
et réduire nos déchets

PRENDRE SOIN DE NOS EQUIPES

* Atteindre zéro accident grave
* Favoriser le bien-étre et la qualité de vie au travail

* Développer les é ot '

* Promouvoir la diversité, I'équité et I'inclusion

AGIR AVEC INTEGRITE ET CREER
DE LA VALEUR PARTAGEE
* Renforcer I'éthique des affaires et la conformité

* Garantir la et

¢ Développer des achats responsables
o Construire des partenariats durables et innovants.

-15% Intégrer des fluides 100% 0 100% Partenariats
. frigorigénes naturels s
de réduction de notre v::s ‘9:; i de nos collaborateurs accident grave '%\\ de nos fournisseurs aimpact
intensité carbone PFAS : formés chaque année d'ici 2030 évalués sur des critéres avec nos clients, fournisseurs,
FREE l'ensemble de
rapportée au chiffre 3 1a sécurité RSE d'ici 2030 écoles et territoires

d'affaires d'ici 2030*

nos solutions d'ici 2030

*Par rapport & l'année de référence 2024,




